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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Мстинская средняя  общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Нормативные документы:  

Федеральный закон Российской Федерации
 от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» - 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/ 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»- https://base.garant.ru/70466462/ 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарт среднего общего образования» - 

http://base.garant.ru/70188902/ 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный  

образовательный  стандарт  среднего  общего  образования,  

утвержденный  приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/ 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://base.garant.ru/70466462/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
http://base.garant.ru/70188902/
https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
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программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования 

исключенных учебников"- https://4ege.ru/obrazovanie/60190- 

utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 

"Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об 

основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов" - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/ 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения само 

обследования образовательной организацией» - 

https://base.garant.ru/70405358/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей само обследованию» - 

https://base.garant.ru/70581476/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам”- https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/ 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной форма договора об 

образовании на обучение по дополнительным образовательным 
программам» - http://docs.cntd.ru/document/499056445 

 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 

№ 729 «О Федеральной информационной системе «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении» - 

https://base.garant.ru/70441478/ 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» - 

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/ 

 

https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/
https://base.garant.ru/70405358/
https://base.garant.ru/70581476/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/
http://docs.cntd.ru/document/499056445
https://base.garant.ru/70441478/
http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/
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Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 7 мая 

2018 г.№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (Протокол От 03.09.2018 № 10); 

Федеральные проекты: 

 СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА 

 УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА 

 ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ 

 ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО 

 НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО 

 СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ 

 СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ ДЛЯ КАЖДОГО; 

- Внедрение профессионального стандарта «педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» (утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 

544н); 

  Реализация Концепции развития математического образования 

в Российской Федерации (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 № 2506-р); 

реализация Концепции развития дополнительного образования 

детей в Российской Федерации (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года», утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и раскрытия 

таланта каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично 

развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 
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Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение результативности образовательного процесса на 

основе модернизации содержания образовательных программ  

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности, внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

2. Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия 

обучения и повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами гимназии. 

3. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 

обучающихся в системе основного и дополнительного образования. 

4. Модернизация материально-технологической базы 

образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов. 

5. Оптимизация системы работы с персоналом для повышения 

результативности педагогической деятельности и внедрения 

профессионального стандарта педагога, переход на эффективный 

контракт. 

6. Организация процесса обучения и воспитания с 

соблюдением всех санитарно- эпидемиологических требований, 

обеспечение безопасности всех участников образовательных 

отношений  . 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта;  

- качество образования учащихся достигает 75 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

региону; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% 

учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 



6 
 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению 

ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора; 

- недопущение рисков распространения коронавирусной инфекции; 

комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер 

безопасности; 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация, педагогический коллектив МБОУ Мстинская СОШ 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – 

подготовительный 

(2024г) 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО –родительские собрания, 

информация школьных чатах 

II этап – реализация 

 (2025-2027г.г.) 

Названия проектов: 

 Качество знаний 

 Качество воспитательной работы 

 Дополнительное образование и внеурочная деятельность 

 Спорт 

 Профориентация 

 Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса 

 Повышение квалификации педагогических работников 

 Библиотечный инфоцентр. 

III этап – обобщающий 

(2028г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации  Мониторинг реализации Программы развития. 
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- осуществление ВШК; 

- анкетирование; 

- социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 

Общий контроль исполнения Программы развития осуществляет 

директор и Педагогический совет школы. Текущий контроль и 

координацию работы по программе осуществляет директор, по 

проектам - ответственные исполнители. Для контроля исполнения 

Программы разработан перечень показателей работы школы и 

индикаторы развития, которые рассматривается как целевые значения, 

достижение которых  является желательным до 2028 года. 

Педагогический совет имеет право пересматривать показатели на 

основе мотивированных представлений администрации и/или 

ответственных исполнителей. Результаты контроля представляются 

общественности через публикации на сайте школы 

публичного доклада директора. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом 

ОО - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Мстинская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ Мстинская 

СОШ) 

2. Дату создания ОО – 1939год 

3. ИНН - 6916008993. 

4. Учредитель – Администрация Удомельского городского округа 

Тверской области.. 

5. Лицензия № 31 от 05.03 2018г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) -  171865  Тверская обл., Удомельский городской округ, п.Мста, 

ул.Школьная, д. 8а. 

 7. Контакты:  

 телефон ОО - 8(48255) 73-1-56,  

 адрес электронной почты ОО-  msta_school@mail.ru 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

http://msta.ucoz.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование - 15 обучающихся,   

Основное общее образование - 13 обучающихся,   

Среднее общее образование – нет обучающихся. 

В том числе:   

количество детей с ОВЗ – 5,  детей-инвалидов -1. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

 

Наименование образовательных программ:  

1. Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование - русский.  

2. Основная образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, Нормативный срок обучения – 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование - русский. 

3. Основная образовательная программа среднего общего образования –

ввиду отсутствия обучающихся в настояее время не реализуется. 

 Форма обучения: очная, Нормативный срок обучения - 2 года 

Язык, на котором осуществляется образование - русский.  

4.Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с задержкой 

mailto:msta_school@mail.ru
http://msta.ucoz.ru/
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психического развития. Форма обучения: очная, Нормативный срок 

обучения - 4 года Язык, на котором осуществляется образование - 

русский. 

5. Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Форма обучения: 

очная, Нормативный срок обучения – 9 лет. Язык, на котором 

осуществляется образование - русский. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Первая смена.                                                                                                                                                                                                        

Пятидневная  учебная неделя.                                                                                                                                                                                                        

Начало  занятий  в 09.00час. 

Уроки по 40 минут.                                                                                                                                                                                             

Две перемены по 20  минут,   остальные по 10 минут.                                                                             

Во второй половине дня работает 1 группа продленного дня, количество 

детей-20чел. 

Сведения о работниках 

ОО 

Учреждение  полностью  обеспечено  квалифицированными  кадрами.                                                                                                 

С высшим образованием:  _3___  человека -  _30_  %,                                                                                                                                               

со средним специальным:  _5___ человека -  _50_  %,                                                                                                                                                  

1  педагог награжден  грамотой Министерства образования и науки РФ,                                                                                                                                                                               

3 – педагога награждены грамотой Министерства образования Тверской 

области.  

1-  Почётный работник общего образования                                                                                                                            

1 педагог имеет высшую квалификационную категорию,                                                                                                                        

3 педагога  имеют  1 квалификационную категорию,                                                                                                                              

5  педагогов   не имеют квалификационную категорию. 

Раз в 5 лет педагоги проходят курсы повышения квалификации:     

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Сетевое взаимодействие - школа тесно сотрудничает:                                                                                                                                                                          

УСОШ № 4- образовательная деятельность;  

КАЭС - спонсорская помощь,  

Мстинский дом культуры , библиотека внеурочная деятельность 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

100% выпускников 9 и 11 классов получили аттестат 

Высокие результаты ЕГЭ по математике в 2023г 

Участие и победы в муниципальных конкурсах 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а
л

л
ь

н

а
я

 

о
ц

ен
к

а
 Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Критерий 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности(критический показатель) 
Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательный процесс 

2 Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов (критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного плана  
1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательный процесс 

3 Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 2023 года) 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 
ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательный процесс 

4 Обеспеченность учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено учебниками в полном 
объеме 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Образовательный процесс 

5 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 
Предусмотрено 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательный процесс 

6 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное изучение 
отдельных предметов 

0 Магистральное направление 
«Знание» 

Образовательный процесс 

7 Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 
периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 
соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функционирование 

объективной внутренней 
системы оценки качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение требований локального 
акта, регламентирующего внутреннюю систему 

100% учителей и членов 
управленческой команды школы 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внутренней 
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оценки качества образования (критический 

показатель) 
соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования 

системы оценки качества 

образования 

9 Планирование оценочных процедур с учетом 
графиков проведения федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в учении, которые 

набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на 
ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи 

в учении», которые набрали по одному 
из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 
образования 

11 Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих  учебных годов 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Функционирование 

объективной внутренней 
системы оценки качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 
13 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 
14 Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и потребностей 

обучающихся 
15 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 
Участие в муниципальном этапе 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся 
16 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 
Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребностей 
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обучающихся 
17 Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 
программ;наличие общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и потребностей 

обучающихся 
18 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования и т. п.) 

Отсутствие или в процессе разработки  0 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все вопросы 

организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 
21 Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий для 
организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 
22 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Отдельные публикации на 

официальном сайте 
общеобразовательной организации 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме   
1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 
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обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

24 Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО отдельные рабочие 

места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 
25 Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий для 
организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

26 Создание условий для профессионального развития 

и совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года) 

Менее 50% педагогических работников 

прошли обучение  (за три последних 
года)  

0 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 
27 Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 
28 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

учащихся начальных классов (критический 

показатель для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы 
начального общего образования) 

100% обучающихся начальных классов 
обеспечены горячим питанием 

1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

29 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесберегающая 

среда 

30 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

3‒5 мероприятий за учебный год 2 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесберегающая 

среда 
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табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств 
31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 
предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесберегающая 

среда 

32 Наличие в образовательной организации 
спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 
договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

33 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
34 Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия 
3 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
35 Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

Участие обучающихся в спортивных 
мероприятиях на школьном уровне   

1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

36 Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 
спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

37 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

38 Доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием в общей численности 

обучающихся(критический показатель) 

77% и более обучающихся 3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 

39 Реализация дополнительных общеобразовательных Отсутствие программ или программы 0 Магистральное направление Развитие талантов 
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программ по 1‒2 направленностям   «Творчество» 

40 Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие талантов 

41 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 

42 Наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и (или) призеров 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на муниципальном 

уровне  

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 

43 Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования 
и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 

44 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 

45 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 
46 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 
47 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 

48 Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 
Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 
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49 Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 

50 Количество мероприятий школьных творческих 
объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для каждого школьного 
творческого объединения) 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

51 Использование государственных символов при 
обучении и воспитании(критический показатель) 

Да 3 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
52 Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
53 Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель) 
Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательной 
деятельности 

54 Функционирование Совета родителей(критический 

показатель) 
Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательной 

деятельности 
55 Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательной 

деятельности 
56 Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с использованием 
регламентированных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
57 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
58 Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 
Не реализуются программы 

краеведения и школьного туризма   
0 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательной 
деятельности 

59 Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 
Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательной 

деятельности 

60 Функционирование Совета 
обучающихся(критический показатель) 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское движение 
61 Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых 
Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское движение 
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62 Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 
Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 
63 Участие в реализации проекта Орлята России (при 

реализации начального общего образования) 
Участие в проекте 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское движение 
64 Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское движение 

65 Участие обучающихся в волонтерском движении 

(при реализации основного общего и (или) среднего 
общего образования) 

Обучающиеся не участвуют в 

волонтерском движении            
0 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское движение 

66 Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие          0 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 
67 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным 
в субъекте РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 

68 Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 
профориентационной деятельности 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 

69 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 

70 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 

71 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 

72 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 
Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
73 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

74 Посещение обучающимися экскурсий в Нет 0 Магистральное направление Сопровождение выбора 
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организациях СПО и ВО «Профориентация» профессии 
75 Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 
Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
76 Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

77 Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 

78 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях современного рынка труда 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 

79 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 
Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
80 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение выбора 
профессии 

81 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 
персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию  
1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Условия педагогического 

труда 

82 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе материального 
и нематериального стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 
1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Условия педагогического 

труда 

83 Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 
приказы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическое 

сопровождение 
педагогических кадров. 

Система наставничества 
84 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 
85 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 
86 Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% учителей прошли 
диагностику профессиональных 

компетенций 

0 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 
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Система наставничества 
87 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 
Система наставничества 

88 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников 
3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 

89 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

Менее 50% педагогических работников 0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 

90 Доля педагогических работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% педагогических 
работников 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

91 Повышение квалификации штатных педагогов-
психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

92 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 
профессионального образования (за три последних 

года) 

1 представитель управленческой 

команды 
1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 

93 Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 
направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три последних 

года) 

Нет   0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 

94 Участие педагогов в конкурсном движении Неучастие 0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 
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95 Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 
Отсутствие 0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 
96 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламентирующих 
ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

97 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

98 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

99 Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 
института цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 

100% педагогических работников 

зарегистрированы на платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

10

0 
Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 
платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

10

1 
Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

10

2 
Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 
Информационная система управления 

образовательной организацией 

интегрирована с региональными 

информационными системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

10

3 
Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Организация 

внутришкольного 

пространства 
10
4 

Функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 
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10

5 
Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Функционирование 

школы полного дня 

10

6 
Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об 

образовании в Российской Федерации, 
предусмотренные уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

10
7 

Функционирование управляющего совета 
образовательной организации 

Нет 0 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
10
8 

Наличие в общеобразовательной организации 
педагога-психолога(критический показатель) 

Наличие педагога-психолога в 
качестве:  - внешнего совместителя  и 

(или)  - привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия и (или) - 
штатного специалиста 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

10

9 
Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 
рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

11

0 
Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений 

Отсутствие    0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

11

1 
Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
11

2 
Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
11
3 

Наличие в штате общеобразовательной организации 
учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 
11 Наличие в организации отдельного кабинета Отсутствие     0 Ключевое условие Организация психолого-
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4 педагога-психолога «Школьный климат» педагогического 

сопровождения 
11

5 
Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 
консультаций отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

11

6 
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 
Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона 
общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
11

7 
Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие специальных тематических 

зон      
0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

11

8 
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 
Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха 

и эмоционального восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
11

9 
Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников 

образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

12

0 
Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 
Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 
консультаций отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Значение показателя 

Дефицит 
Возможные причины 

возникновения дефицита 

1 Знание Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

Большинство уч-ся достигают 

только базового уровня знаний 

Не используются возможности реализации образовательной 
программы в сетевой форме.  

Большая удалённость от 

других ОО 

Отсутствие системы изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 
Недоработка администрации 

Отсутствие победителей и 

призеров муниципальных и 

региональных этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
Слабая организация работы с 

одарёнными детьми 

Большая нагрузка педагогов 

Отсутствие системы 
финансирования индивидуальной 

работы с одарёнными детьми  
В процессе разработки  
программа (план) мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. 

п.) 

Недостаточный уровень организационно-педагогических 
компетенций педагогических работников 

общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Большая нагрузка педагогов 
Слабый контроль за повышением 

квалификации  

Отсутствие психологической службы в общеобразовательной 

организации, узких специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

В штатном расписании 

отсутствуют  такие должности. 

Дефицит  психологов, педагогов-
логопедов, дефектологов в 

соседних ОО   
Менее 50% педагогических 

работников прошли обучение    

в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Большая нагрузка педагогов. 

Усиление контрольных мер 
может повлечь увольнение 
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инвалидностью (за три 

последних года) 

Не проводится трансляция 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Не совершенны 

профессиональные компетенции 
для трансляция опыта Слабое 

методическое сопровождения 

педагогических работников. 
Нет  системной деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного опыта  

2 Воспитание Отсутствие школьной 

символики 
Низкая организационная и творческая активность управления 

образовательной организацией. 
Не было запланировано 

Не реализуются программы 
краеведения и школьного 

туризма   

Не разработаны программы краеведения и школьного 
туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Большая нагрузка педагогов, 

способных организовать эту 

работу 

Отсутствие летних 
тематических смен в школьном 

лагере 

Не сформирована система воспитательной работы школы в 
летний период.  

Не было запланировано 

Отсутствие социальных партнеров и сетевого 

взаимодействия.  
Большая удалённость от других 

ОО 

Не обеспечиваются условия для организация летних 

тематических смен в школьном лагере. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

Отсутствие представительств 
детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 
деятельность представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена».  

Малая наполняемость классов, 

дети заняты в других проектах 

Обучающиеся не участвуют в 

волонтерском движении            
Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

волонтерское движение. 
Все учащиеся охвачены 

подвозом и проживают в 

отдалённых населённых 

пунктах 

Отсутствие          школьных 

военно-патриотических клубов 
Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 
Малая наполняемость классов, 

дети заняты в других проектах 

Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

Не приобретено, т.к. не было 

востребовано 
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3 Здоровье Отсутствие   победителей и 

призеров спортивных 

соревнований  

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

Отсутствие педагога со 

специальным образованием. 

Малая наполняемость классов – 

нет возможности представить 

команду на целый ряд 

соревнований 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 
работников 

4 Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы только  по 1 
направленности 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 
Большая удалённость от других 

ОО 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 
образованию детей.   

Отсутствие квалифицированных 

специалистов на селе 
Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем направленностям. 
Отсутствие  технологических 
кружков 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов на селе 

 Не организована сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Большая удалённость от других 

ОО 

 Отсутствует материально-техническое оснащение, 

помещения, необходимые для реализации дополнительных 
общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Не приобретено, т.к. не было 

востребовано 

 Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 
Не разработаны 

Отсутствие  сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

Не разработаны 

При реализации дополнительных образовательных программ 
образовательная организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Большая удалённость от других 

ОО 

Отсутствие школьного хора Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. Большая нагрузка педагогов. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности хоровой тематики. 
Не разработаны 

Отсутствие школьного 

медиацентра 
Отсутствие школьного медиацентра. Большая нагрузка педагогов, 

способных организовать эту 

работу. 
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5 Профориентация Нет соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 
реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

Большая удалённость от других 

ОО 

Нет профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

Нет 10 и 11  классов, а в 

основной школе не 

востребованы 

Нет посещений обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
В рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, 

курсов внеурочной деятельности не предусмотрены 
экскурсии на предприятия. 

Большая удалённость от других 

ОО 

Нет посещений обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Не предусмотрены экскурсии в организации СПО и ВО в 

рабочих программах учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности, рабочей программе воспитания.  

Не было запланировано 

Нет посещений обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 

Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках.   
Большая удалённость от других 

ОО 

Нет профессионального 
обучения по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

 Отсутствие программ профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих. 

Нет 10 и 11  классов 

Нет участий обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Нет 10 и 11  классов 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Менее 20% учителей прошли 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 

Не было востребовано 

Менее 3 % учителей   для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 
ИОМ. 

Диагностика не пройдена 
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образовательные маршруты 

Менее 50% педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС 

Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года). 

Истёк срок курсов 

Отсутствие         повышения 

квалификации штатных 
педагогов-психологов 

Отсутствие штатного педагога-психолога. Отсутствие штатного педагога-

психолога 

Нет   обеспечения условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три последних 

года) 

Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

Большая нагрузка педагогов. 

Неучастие педагогов в 
конкурсном движении 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 
конкурсах на всероссийском уровне.  

Большая нагрузка педагогов. 

Отсутствие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
Нет участников 

7 Школьный 

климат 

Отсутствие    локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

Организация психолого-педагогического сопровождения Не разработана психолого-

педагогическая програм из-за 

отсутствия педагога-психолога 

Отсутствие     в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Организация психолого-педагогического сопровождения Отсутствие в штате социального 

педагога 

Отсутствие      в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

Организация психолого-педагогического сопровождения Отсутствие в штате учителя-

дефектолога 
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дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 
Отсутствие      в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся 

Организация психолого-педагогического сопровождения Отсутствие в штате логопеда 

Отсутствие     отдельного 

кабинета педагога-психолога 
Организация психолого-педагогического сопровождения Отсутствие в штате педагога-

психолога 

Отсутствие специальных 

тематических зон      в кабинете 

педагога-психолога 

Формирование психологически благоприятного школьного 

климата 
Отсутствие в штате педагога-

психолога 

8 Образовательная 

среда 

Отсутствие школьного 

библиотечного 

информационного центра 

 
 

 

 

Отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра. 
Малая площадь библиотеки, 

нет штатного библиотекаря 

Отсутствие программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 
Не разработан ЛА о школьном библиотечном 

информационном центре. 

В штате нет ставки 

библиотекаря 

Старение библиотечного фонда. Все средства используются 

для обновления фонда учебной 

литературы 

Не реализуется модель  Школа 

полного дня 
Модель «Школа полного дня» не реализуется. Почти все учащиеся подвозом 

из отдалённых деревень 

Нет управляющего совета 

образовательной организации 
Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 23 - базовый 29-средний 

2 Воспитание 12 – базовый 14 – базовый 

3 Здоровье 12 – базовый 12 – базовый 

4 Творчество 13 – базовый 17 - средний 

5 Профориентация 7 – базовый 9-средний 

6 Учитель. Школьная команда 10 – ниже базового 12-базовый 

7 Школьный климат 11 – базовый 11 – базовый 

8 Образовательная среда 9 – базовый 10 – базовый 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация проектной деятельности,  

федеральных рабочих программ, рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса «Разговоры о важном»  

Отсутствие выпускников 9 и 11 кл, не 

получивших аттестаты 

Не реализуется углубленное 

изучение предметов, нет призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников, не все педагоги 

прошли обучение по работе с детьми ОВЗ  

нет Отсутствие 

востребованности углубл. 

обучения,  

Ежегодное уменьшение 

контингента учащихся 

Воспитание Реализация рабочей программы 

воспитания. Наличие советника директора 

по воспитанию. 

Нет летних тематических смен в 

школьном лагере, волонтерского движення, 

военно- патриотических клубов 

нет Ежегодное уменьшение 

контингента учащихся – 

одни и теже дети не могут 

быть заняты во всех 

проектах 

Здоровье Обеспечение бесплатным 

горячим питанием всех учащихся. 

Просветительская  

деятельность, направленная 

Отсутствие победителей и призеров 

спортивных 

соревнований на муниципальном уровне 

нет Малая наполняемость 

классов – нет возможности 

представить команду на 

целый ряд соревнований 
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на формирование ЗОЖ 

Творчество Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 100%. Работа школьного 

музея 

Отсутствует школьный хор, медиацентр, 

технологические кружки. Прогр. доп образов 

только по 1 направленности 

нет Ежегодное уменьшение 

контингента учащихся – 

одни и теже дети не могут 

быть заняты во всех 

проектах 

Профориентация Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

Нет посещений обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

в организациях СПО и ВО Отсутствие 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

нет  

Большая удалённость от  

организаций. Нет 10 и 11  

классов 

Учитель. Школьная команда Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. Наличие методических 

объединений 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах 

нет Отсутствие молодых 

специалистов, средний 

возраст педагогов  

превышает 55 лет 

Школьный климат Участие всех  обучающихся старше 13 лет 

социально психологическом 

тестировании. Благоприятные 

психологические условия в коолективе 

Отсутствие социального педагога,  учителя-

дефектолога, учителя-логопеда, педагога-

психолога обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

нет Ежегодное уменьшение 

контингента учащихся не 

позволит увеличить 

финансирование для 

организации этих ставок 

Образовательная среда Предоставление безопасного 
доступа к информационно 
коммуникационной сети 
Интернет.  Педагогические 
Работники и учащиеся   
активно используют 
платформу «Сферум» 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 

нет Почти все учащиеся 

подвозом из отдалённых 

деревень 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Дефициты – ключевые условия Возможные действия   Управленческие действия/решения 

Недостаточная работа по формированию интереса и 
мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся.    
 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения.  
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) 

о необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Не используются возможности реализации 
образовательной программы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  
Отсутствие системы изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и талантов обучающихся.   

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
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 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических 
работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - ресурсных условий (кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение образовательной деятельности) с целью обеспечения 
эффективной образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического развития; - создание безопасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для повышения психолого-
педагогической компетентности участников образовательных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие группы, родительские собрания и 
др.); - эффективной психолого-педагогической службы, обеспечивающей, индивидуализированное 

психолого-педагогическое сопровождение каждого обучающегося с учетом индивидуальных 

возрастных, психологических и физиологических особенностей.   
 Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического развития.     
Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.).    

 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других образовательных 

организаций.   
Слабый контроль за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по 

трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
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 Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы 
тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных организаций по организационно-
методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия 

педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; 
- участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 
деятельности в образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных дефицитов у 
педагогических работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Не организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации 

для реализации программ дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной работе в 
выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 
организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе в части 

организации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 
организации для реализации дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного образования обучающихся.   
 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, 
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использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для реализации дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит специалистов по 
дополнительному образованию детей.   

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по образовательным 
программам педагогической направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения образовательных потребностей 

и индивидуальных возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей).        
 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных 
возможностей (повышение вариативности дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Дополнительное образование", планирование мероприятий. 
Отсутствуют педагогические кадры для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два 
года обучения.  

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 
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Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме  
Отсутствует материально-техническое оснащение, 
помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной направленности. 
 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой  
Отсутствие дополнительных общеобразовательных 
программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных потребностям обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
Отсутствие разработанных образовательных 

программ, реализующихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, информационно-технические, кадровые).     
 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме  

При реализации дополнительных образовательных 

программ образовательная организация не 
использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а 

также научных, медицинских, физкультурно-
спортивных организаций, организаций культуры и 

иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной 

деятельности по соответствующей дополнительной 
общеобразовательной программе. 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, СПО, вузами, участия организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программ.  
 Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в 
соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 
Отсутствие педагогов, работающих в школьном 

хоре. 
 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 
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 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного профессионального образования в 

области создания школьного хора. 
 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-организатора и педагогического 

коллектива по функционированию Школьного хора.  
 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических работников 

общеобразовательной организации для разработки и реализации программы школьного хора. 
Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности хоровой тематики. 
 Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 
 Создание материально-технических условий для реализации программы, организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного хора. 
Отсутствие школьного медиацентра.  Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные медиа", планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых исследований возможностей, создание ресурсных условий для 

организации и функционирования школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических условий (помещений) для реализации программы, организации 

деятельности школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр», участию в 

организации и функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и др. 
Низкая организационная и творческая активность 

управления образовательной организацией. 
 Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной символики. 
 Разработка основных характеристик уклада общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в общеобразовательной организации.  
 Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по созданию предметно-пространственной среды, поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - разработка и популяризация символики общеобразовательной 
организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты.  
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 Организация инициативной группы обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), педагогических 

работников и других участников образовательных отношений по разработке школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных решений. 
Не разработаны программы краеведения и 
школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования 

по краеведению и школьному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, 
мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
 Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной организации. 
Не сформирована система воспитательной работы 

школы в летний период.  
 Анализ системы воспитания в школе в летний период. 
 Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в календарный план тематической 

летней лагерной смены.  
Отсутствие социальных партнеров и сетевого 

взаимодействия.  
 Проведение мониторинга условий внешней среды для реализации программ тематических летних 

лагерей. Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме.  
Не обеспечиваются условия для организация летних 
тематических смен в школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-технического оснащения для организации школьного лагеря (с 

привлечением спонсоров).  
 Обеспечение безопасных условий (физические, морально-психологические, санитарные) для 

школьного лагеря. 
 Обеспечений привлечения обучающихся и родителей (законных представителей) к выбору тематики 

школьного лагеря. 
 Организация проведения разъяснительной работы среди обучающихся и родителей (законных 

представителей) для повышения интереса к школьному лагерю. 
 Использование разнообразных форм проведения мероприятий в летнем школьном лагере.  
 Обеспечение включения в комплексно-целевую программу каникул организацию летних 

тематических смен в школьном лагере. 
 Распределение функционала сотрудников, задействованных в работе летнего школьного лагеря. 
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 Осуществление систематического контроля за реализацией программ в школьном лагере.  
 Проработка вопроса организации временного структурного подразделения образовательной 

организации. 
Недостаточная работа по вовлечению обучающихся 

в деятельность представительств детских и 
молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена».  

 Создание представительств детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Организация разъяснительной работы,  работы по мотивации среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) о деятельности детских и молодежных общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по вовлечению обучающихся в детские и молодежные общественные 

объединения. 
 Разработка актуальных мер морального и материального стимулирования обучающихся. 
 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий, включающих приобретение первоначального опыта обучающихся в работе 
общественных объединений. 

 Создание условий для организации в школе представительств детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Обеспечение советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями информирования участников образовательных отношений о деятельности детских и 

молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) и их значимости 
для формирования личности обучающихся. 

 Организация работы по вовлечению обучающихся и педагогов в конкурс «Большая перемена». 
Недостаточная работа по вовлечению обучающихся 

в волонтерское движение. 
 Создание представительств детских и молодежных общественных объединений в образовательной 

организации. 
 Проведение мероприятий, стимулирующих развитие интереса к волонтерскому движению: 

проведение комплекса мер по активизации обучающихся в волонтёрском движении. 
 Организация разъяснительной работы для повышения мотивации обучающихся к участию в 

волонтерском движении. 
 Организация формирования позитивных ценностных ориентаций волонтерского движения. 
 Разработка актуальных мер морального и материального стимулирования обучающихся. 
 Разработка системы поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся. 
 Обеспечение советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями информирования участников образовательных отношений о волонтерском движении 

и его значимости для формирования личности обучающихся. 
Не обеспечено создание и деятельность военно-  Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 
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патриотического клуба. Положение, программа деятельности, план работы и др.) .   
 Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба.   
 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий.  
 Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, 
необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для организации в школе военно-патриотических клубов, 

планирование материально-технического оснащения, приобретение высокотехнологичного 
оборудования для организации работы военного-патриотического клуба.  

 Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический клуб (в договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках реализации программы); - организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы).  
 Заключение соглашений с региональными образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для использования ресурсов профессионально-производственной и 
образовательной среды, проведения совместных профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации.  
 Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и работодателями инструментов 

развития образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, гибких образовательных 

траекторий, нелинейного расписания с индивидуальным таймингом и  т. д.  
Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных инструкций педагогических работников и управленческой команды с 

учетом положений профессиональных стандартов руководителя и педагогических работников 
общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, информационных 

и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации. 
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 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 
В рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов, курсов внеурочной деятельности не 

предусмотрены экскурсии на предприятия. 

 Внесение изменений в рабочие программы учебных предметов, учебных  курсов, курсов по выбору, 
дополнив их организацией и проведением экскурсий.     

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с предприятиями о проведении экскурсий. 
 Внесение в план профориентационной работы посещения обучающимися экскурсий. 
 Организация проведения мероприятий, направленных на формирование у обучающихся позитивного 

отношения к профессионально-трудовой деятельности. 
 Организация проведения профориентационных мероприятий совместно с предприятиями.  

Не предусмотрены экскурсии в организации СПО и 

ВО в рабочих программах учебных предметов, 
курсов внеурочной деятельности, рабочей 

программе воспитания.  

 Обеспечение включения в рабочие программы учебных предметов, учебных курсов,  курсов ВД и 

рабочей программе воспитания экскурсиий в организациях СПО и ВО.  
 Внесение в план профориентационной работы посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 
Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные пробы. 
 Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения.         
 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам 
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профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 
 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в 
ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении.    

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения 
чемпионатов по профессиональному мастерству.  

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.   
Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № Р-201.       

 Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению.  
 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация «горизонтального» 

обучения педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие.  
 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист).  
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов 
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профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка 
заключения о выявленных профессиональных дефицитах). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.       
 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работников.  
 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога.     
 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей.  
 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, 
коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением.  
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их  профессиональной деятельности.  
 Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.  
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 
компетенций.   
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Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС.   

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности.  
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в 

части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации 

к изучению и использованию инструментов ЦОС. 
Отсутствие штатного педагога-психолога.  Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 
Не созданы условия для обучения учителей по 
дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, физика, 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года).          

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, 
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информатика, химия, биология) (за три последних 

года) 
размещенных в Федеральном реестре.  

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, физики, информатики, химии, биологии) .   
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей математики, физики, информатики, химии, биологии.  
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию 
программ углубленного/профильного обучения.  

 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.    
 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.    
 Организация административного контроля обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию  углубленного/профильного обучения, 
плана обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по дополнительным 
профессиональным программам, направленныхмна формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля за организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологиипо дополнительным 
профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны.  
Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).                 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников 
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профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным 

договором.  
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении.    
 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических 

работников.  
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических 

работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.  
 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных конкурсов.  
 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО.  
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта.  
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
Не осуществляется методическое сопровождение 
педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 
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"равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
 Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»).  
Отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра. 
 Выделение помещения для организации школьного библиотечного информационного центра 

(модернизация школьного пространства, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 
Не разработан ЛА о школьном библиотечном 

информационном центре. 
 Разработка и утвердение в установленном порядке ЛА, регламентирующего функционирование 

школьного библиотечного информационного центра. 
Старение библиотечного фонда.  Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 
Отсутствие программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 
 Разработка программы развития школьного библиотечного информационного центра. 

Модель «Школа полного дня» не реализуется.  Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели «Школы полного дня». 
Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность 

управляющего совета. 
 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность управляющего совета. 

Отсутствие/частичное наличие ЛА по организации 

психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений, 

реализации требований ФГОС общего образования к   

психолого-педагогическим условиям реализации 
образовательных программ. 

 Обеспечение наличия пакета ЛА (создание, пересмотр, корректировка имеющихся) по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 

обеспечивающих правовое поле в общеобразовательной организации, закрепляющих 
функциональные обязанности, права, полномочия каждого субъекта образовательных отношений, 

обеспечивающих соблюдение конституционных прав каждого участника образовательных 

отношений. 
Не разработана психолого-педагогическая 

программа. 
 Обеспечение разработки  психолого-педагогической программы.  

Не разработаны программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 
 Обеспечение разработки программ адресной психологической помощи (поддержки). 

Отсутствие в образовательной организации системы 

социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным 

специалистом (социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций к 
выполнению функций социального педагога, проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального педагога). 
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 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 
Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию 
системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.       

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога 
(отсутствие возможности у педагога-психолога  для 

научной организации труда, эффективной работы по 

созданию обстановки доверительного общения и 

психологического комфорта необходимых для 
оказания своевременной квалифицированной 

консультативнометодической, психокоррекционной 

и других видов психологической помощи субъектам 
образовательного пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития и возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета педагога-психолога.  
 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта рабочего пространства педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие в организации отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Качество 

образован

ия 

Повысить 

качество 

образования 

Наличие в учебном 

плане предметов с 

углубленным изучением 

2024-

2028 

•Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.    

•Организация индивидуальной 

иразъяснительной и работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий,.  

о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения.  

Повыш квалификации педагога. 

Приобретение учебников. 

Разработка ппрограмм 

Реализация  углубленное изучение 

отдельных предметов 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

Зам.ди

ректор

а по 

УВР 

Не менее 1 

предмета 

монит

оринг 

Наличие победителей 

или призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

2024-

2028 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 

  Не менее 1 

призёра 

Монит

оринг 
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подготовки обучающихся •

 Организация  развития 

предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Разработан план 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2024-

2028 

• Разработка  плана, направленного 

на обеспечение: 

 - ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 
образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического 

развития;  

- создание безопасных условий 

(физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 
представителей) основам физиологии, 

возрастной психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.);  

- эффективной психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого 
обучающегося с учетом индивидуальных 

возрастных, психологических и 

физиологических особенностей.   

  1 план Налич

ие 
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Педагогическим 

работникам пройти и 

обучение    в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

 • Обеспечение административного 

контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК 

  100% Монит

оринг 

Транслировать опыт в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

2024-

2028 

• Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

• Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;    

- создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:   

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 
образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью;  

- организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др 

- участие в муниципальных методических 
событиях. 

  Не менее 1 

выступлени

я 

монит

оринг 
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2 Воспитание Качество 

воспитател

ьной 

работы 

Повысить 

качество 

воспитательно

й работы 

Разработать школьную 

символику 

2024-

2028 

• Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

• Разработка основных 

характеристик уклада школы: традиции и 

ритуалы, особые нормы этикета  

• Организация инициативной 

группы обучающихся педагогических 

работников по разработке школьной 

символики. 

• Привлечение обучающихся, их 

родителей педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных 

решений.  

• разработка и популяризация 

символики школы (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные 

моменты. 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

Зам.ди

ректор

а по ВР 

Наличие 

школьной 

символики 

монит

оринг 

Разработать  программу 

краеведения и 

школьного туризма   

2024-

2028 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной 

организации. 

• Принятие мер по привлечению и 

  Программа  
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мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной 

и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму;  

• Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма 

Обеспечить работу  

летних тематических 

смен в школьном лагере 

2024-

2028 

• Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей для 

повышения интереса к школьному 

лагерю. 

• Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

• Обеспечение включения в 

комплексно-целевую программу каникул 

организацию летних тематических смен в 

школьном лагере. 

• Распределение функционала 

сотрудников, задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 

• Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в школьном 

лагере. 

  Летняя 

тематическа

я смена 
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Обеспечить 

представительство 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Большая 

перемена и др.) 

2024-

2028 

• Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и молодежных 

общественных объединений ( «Большая 

перемена» и др.) и их значимости для 

формирования личности обучающихся. 

• Организация работы по 

вовлечению обучающихся и педагогов в 

конкурс «Большая перемена». 

  Не менее 1 

представите

льства 

 

Организовать  участие  в 
волонтерском движении            

2024-

2028 

• Проведение мероприятий, 

стимулирующих развитие интереса к 

волонтерскому движению: проведение 

комплекса мер по активизации 

обучающихся в волонтёрском движении. 

• Организация разъяснительной 

работы для повышения мотивации 

обучающихся к участию в волонтерском 

движении. 

• Разработка системы поощрения 

проявлений активной жизненной позиции 

и социальной успешности обучающихся. 

  Волонтёрск

ий отряд 

 

Организовать          

школьный военно-

патриотический клуб 

2024-

2028 

• Разработка нормативной 

правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, план работы и др.) .   

• Определение приоритетных 

направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий.  

• Назначение руководителя 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

  военно-

патриотичес

кий клуб 
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• Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

• создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 
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3 Здоровье Спорт Достичь 

уровня   

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

Достичь уровня   

победителей и призеров 

спортивных 

соревнований  

2024-

2028 

• Организация обновления 

содержания программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

Зам. 

директ

ора по 

ВР 

Наличие 

победителей 

и призеров 

монит

оринг 
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4 Творчество Дополните

льное 

образован

ие и 

внеурочна

я 

деятельнос

ть 

Разнообразить 

формы, 

направленност

и 

дополнительно

го образования 

Разработать 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы  

Организовать  

технологический кружок 

2024-

2028 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного 

образования обучающихся.   

Материально-техническое обновление 

образовательной среды 

 •Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования , педагогов 

•Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования  

• Организация разработки 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

Зам. 

Директ

ора по 

УВР 

Реализация 

не  менее 3 

направленн

остей 

программ 

Работа не 

менее 1 

кружка 

технической 

напрвленно

сти 

монит

оринг 

Организовать школьный 

хор 

2024-

2028 

• Обеспечение обучения педагогов 

по программам дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного хора. 

•Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике  

• Создание материально-

технических условий для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного хора. 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

 Школьный 

хор 
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хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

• Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

Организовать школьный 

медиацентр 

 

2024-

2028 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 

• Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, создание 

ресурсных условий для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал 

и др.). 

• Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра  

• Одучение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

медиацентр». 

• Создание материально-

технических условий (помещений) для 

реализации программы, организации 

деятельности школьного медиацентра. 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организации и 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

 школьный 

медиацентр 
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функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 

№
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5 Профориентац

ия 

Профорие

нтация 

Расширение 

спектра 

профориентаци

онных 

мероприятий 

через 

использование 

сотрудничества 

с 

предприятиями

, орг., 

региональными 

площадками 

Составить соглашение с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

2024-

2028 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы).  

• Заключение соглашений с 

организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения 

совместных профориентационных 

мероприятий. 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

Зам 

дитрек

тора по 

УВР 

соглашение монит

оринг 

Организовать посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях, в 

организациях СПО и ВО 

2024-

2028 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с предприятиями о 

проведении экскурсий. 

• Внесение в план 

профориентационной работы посещения 

обучающимися экскурсий. 

• Организация проведения 

мероприятий, направленных на 

  Экскурсии.

Не менее 1 в 

год 
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формирование у обучающихся 

позитивного отношения к 

профессионально-трудовой деятельности. 

Организовать посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

2024-

2028 

• Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

• Обеспечение участия 

обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в 

виртуальном формате 

  Посещение 

не менее 1 

пробы в год 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Повышени

е уровня 

квалифика

ции 

педагогов 

Повышение 

уровня 

квалификации 

педагогов 

Организовать 

прохождение учителями 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

2024-

2028 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201.       

• Разработка системы 

административных мер по организации 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

Зам. 

дир по 

УВР 

Не менее 

20% 

учителей 

монит

оринг 
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проведения диагностических процедур,.  

• Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

Организовать по 

результатам 

диагностики разработку 
индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

2024-

2028 

Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.       

• Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального мастерства 

педагогических работников 

 Не менее 80 

% учителей, 

прошедших 

диагностику 

 

Прохождение обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

2024-

2028 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация административного 

контроля за организацией обучения 

 100%  

Обеспечить  условия для 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

2024-

2028 

• Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

 100% 

учителей, 

организующ

их 
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направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного обучения.  

• Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.    

• Организация обучения учителей 

углублённое 

обучение 

Участие педагогов в 
конкурсном движении. 

Достижение призовых 

мест  

2024-

2028 

• Разработка плана мероприятий 
по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

• Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование.   

• Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов.  
• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 1 чел  
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7 Школьный психолого- Сформировать 

систему 

Разработать  локальные 

акты по организации 
2024- • Обеспечение наличия пакета ЛА Школа, Директ локальные монит
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климат педагогиче

скоеисопр

овождения

е 

работы  по 

психолого-

педагогическо

му 

сопровождения 

участникю в 

образовательн

ых отношений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

2028 (создание, пересмотр, корректировка 

имеющихся) по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, 

обеспечивающих правовое поле в 

общеобразовательной организации, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права, полномочия каждого 

субъекта образовательных отношений, 

обеспечивающих соблюдение 

конституционных прав каждого 

участника образовательных отношений. 

• Обеспечение разработки  

психолого-педагогической программы. 

школьн

ый 

бюдже

т 

ор акты оринг 

Организовать  работу 

социального педагога,  

учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда, 

педагога-психолога 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

2024-

2028 

• Организация переподготовки 

педагогического работника  

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из других 

ОО 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного специалиста  

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями 

  Оказание 

услуг или 

использован

ие сетевых 

форм  для 

получения 

услуг 

 

Обеспечить работу – 

кабинеа т педагога-

психолога, специальных 

тематических зон      в 

кабинете педагога-

психолога, повышения 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

2024-

2028 

• Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

  Наличие 

кабинета 

или 

использован

ие 

возможност

ей базовых 

школ 
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8 Образовательн

ая среда 

Библиотеч

ный 

инфоцентр 

Создание 

школьного 
библиотечного 

информационн

ого центра 

Создание школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

2024-

2028 

• Выделение помещения для 

организации школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 

• Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

• Разработка программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Школа, 

школьн

ый 

бюдже

т 

Зам. 

Директ

ора по 

УВР 

Наличие 

школьного 

библиотечн

ого 

информацио

нного 

центра 

монит

оринг 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня).  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1 Знание 23 - базовый 29-средний повышение 

уровня 

2 Воспитание 12 – базовый 14 – базовый сохранение 

уровня 

3 Здоровье 12 – базовый 12 – базовый сохранение 

уровня 

4 Творчество 13 – базовый 17 - средний повышение 

уровня 

5 Профориентация 7 – базовый 9-средний повышение 

уровня 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

10 – ниже базового 12-базовый повышение 

уровня 

7 Школьный 

климат 

11 – базовый 11 – базовый сохранение 

уровня 

8 Образовательная 

среда 

9 – базовый 10 – базовый сохранение 

уровня 

 ИТОГО 97-базовый 112-базовый сохранение 

уровня 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты 

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

организацию образовательного процесса и 

организацию образовательных отношений 

ЛНА по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Администрация 

школы 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

-кабинеты начальных кл-2; 

-кабинет физики, биологии, химии -1; 

-кабинет технологии -1, 

-физкультурный зал-1 

-кабинет русского языка и литературы1; 

-кабинет информатики и математики -1; 

-кабинет географии, истории -1; 

-центр детских инициатив – 1, 

-музей-1,  

-библиотека-1, 

-столовая, пищеблок -1 

-кабинет 

психолога 

-библиотечно-

инф центр 

Перепланировка 

назначения, 

совмещение 

имеющихся 

помещений,  

Оснащенность 

компьютерной техникой 

Количество персональных компьютеров-40 

используемых в учебных целях -36; 

Из них: 

ноутбуки – 22,  

Количество подключенных к сети Интернет- 4 

-  

Скорость доступа к сети 

Интернет 

50 Мбит/сек и выше   
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Спортивные сооружения, 

площадки 

-спортивный зал 

-спортивные уличные тренажёры; 

- баскетбольная и волейбольная площадка 

  

Библиотечный фонд  Количество экземпляров библиотечного фонда 

(всего) –  23966 экземп.; 

Из них: - учебники 1 032–; 

- учебные пособия – 35 

- художественная литература-;22 682 

- электронные документы-217 

Учебники в 

соответствии с 

ФОП 

Целевые 

муниципальные 

бюджетные средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

Наличие вакансий в 

организации 

нет 

 

нет  

Отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

12,5 % 12,5% Индивидуальная 

работа с педагогами 

Педагоги с 1 или высшей 

категорией 

37,5 % 50 % Индивидуальная 

работа с педагогами 

Регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

88 % 100 % Индивидуальная 

работа с педагогами 

Педагоги, использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая ИКТ 

88 % 100 % Повышение 

квалификации 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджет 

Внебюджетные средства 

Бюджет 

Внебюджетные средства 

Бюджет 

Внебюджетные 

средства 

Федеральный, 

региональный, 

местный бюджет 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Реализовать  углубленное изучение отдельных 

предметов 

Наличие в учебном плане 

предметов с углубленным 

изучением 

Не менее 1 предмета 

Достичь уровня победителей или призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей или 

призеров муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Не менее 1 призёра 

Разработать план  по обеспечению доступности и 
качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработан план 1 план 

Педагогическим работникам пройти и обучение    

в части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года) 

Удостоверение, 

сертификат 

 

100% 

Транслировать опыт в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Трансляция опыта Не менее 1 

выступления 

Разработать школьную символик Наличие школьной 

символики 

Наличие 

Разработать  программу краеведения и 
школьного туризма   

Программа одна 

Обеспечить работу  летних тематических смен в 

школьном лагере 
Летняя тематическая 

смена 

1 

Обеспечить представительство детских и 

молодежных общественных объединений 

(Большая перемена и др.) 

Регистрация –Большая 

перемена 

Не менее 1 

представительства 

Организовать  участие  в волонтерском 
движении            

Волонтёрский отряд 1 

Организовать          школьный военно-

патриотический клуб 
военно-патриотический 

клуб 

1 

Достичь уровня   победителей и призеров 

спортивных соревнований  
Наличие победителей и 

призеров 

Не менее 1 

Разработать дополнительные 

общеобразовательные программы  
Реализация программ Не  менее 3 

направленностей 

Организовать  технологический кружок Работа кружка Не менее 1 

Обеспечить сетевую форму реализации 
дополнительных общеобразовательных 

программ 

Сетевая форма Не менеее 1 

Организовать школьный хор Школьный хор 1 

Организовать школьный медиацентр школьный медиацентр 1 

Нет соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 
мероприятий 

  

Организовать посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Экскурсии Не менее 1 
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Организовать посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО 
Экскурсии Не менее 1 

Организовать посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 

площадках 

посещение обучающимися 

профессиональных проб 

Не менее 1 

Нет профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих 

Планируется перевод 

школы в статус основной 

 

Нет участий обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
Планируется перевод 

школы в статус основной 

 

Организовать прохождение учителями 

диагностики профессиональных компетенций 
прохождение учителями 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 20% учителей 

Организовать по результатам диагностики 

разработку индивидуальных образовательных 
маршрутов 

ИОМ Не менее 80 % 

учителей, прошедших 

диагностику 

Прохождение обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС 

Удостоверение, 

сертификат 

100% 

Обеспечить  условия для обучения учителей по 
дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

Удостоверение, 

сертификат 

100% учителей, 

организующих 

углублённое обучение 

Участие педагогов в конкурсном движении. 
Достижение призовых мест  

Сертификат, диплом 1 чел 

Разработать  локальные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений 

локальные акты локальные акты 

Использование сетевых форм  для получения 

услуг социального педагога,  учителя-

дефектолога, учителя-логопеда, педагога-
психолога обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Договор об оказании услуг Договор 

Использование возможностей базовых школ - 
кабинет педагога-психолога, специальных 
тематических зон      в кабинете педагога-

психолога, повышения квалификации штатных 

педагогов-психологов 

Договор об оказании услуг Договор 

Отсутствие школьного библиотечного 
информационного центра 

Малая площадь 

библиотеки. В штате нет 

ставки библиотекаря 

 

Не реализуется модель  Школа полного дня Почти все учащиеся 

подвозом из отдалённых 

деревень 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполните

ль 

Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименовани

е продукта 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Качество образования 

•Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся.    

•Организация индивидуальной иразъяснительной и работы с 

родителями обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий,.  

о важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения.  

Повыш квалификации педагога. 

Приобретение учебников. 

Разработка программ 

Реализация  углубленное изучение отдельных предметов 

2024-2028  Не менее 1 

предмета 

углубленное 

изучение  

Учителя 

Воронова Т.В. 

Лупаина Л.А. 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 

• Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся 

• Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

2024-2028  Не менее 1 призёра Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 

• Разработка  плана, направленного на обеспечение: 

 - ресурсных условий (кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения эффективной 
образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

2024-2028  1 план Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 
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инвалидностью с учетом особенности их психофизического 

развития;  

- создание безопасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-педагогической 

компетентности участников образовательных отношений: 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие группы, родительские 
собрания и др.);  

- эффективной психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей.   

• Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК 

  100% КПК Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 

• Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта •

 Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;    

- создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:   

- организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью;  

- организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др 

- участие в муниципальных методических событиях. 

 

2024-2028  Не менее 1 Не менее 1 

выступления 

Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 
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Качество воспитательной работы 

• Создание проектной группы для проведения конкурса по 

разработке школьной символики. 

• Разработка основных характеристик уклада школы: 

традиции и ритуалы, особые нормы этикета  

• Организация инициативной группы обучающихся 

педагогических работников по разработке школьной символики. 

• Привлечение обучающихся, их родителей педагогических 

работников к обсуждению дизайнерских и иных решений.  

• разработка и популяризация символики школы (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты. 

2024-2028  Наличие школьной 

символики 

Проектная 

группа 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

• Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации. 

• Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму;  

• Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и школьного туризма 

2024-2028  1 Программа Рабочая 

группа 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

• Организация проведения разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей для повышения интереса к школьному 

лагерю. 

• Использование разнообразных форм проведения 

мероприятий в летнем школьном лагере. 

• Обеспечение включения в комплексно-целевую 

программу каникул организацию летних тематических смен в 

школьном лагере. 

• Распределение функционала сотрудников, 

задействованных в работе летнего школьного лагеря. 

2024-2028  1 Летняя 

тематическая 

смена 

Нач.летнего 

лагеря 

Базарова Т.Н. 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 
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• Осуществление систематического контроля за 

реализацией программ в школьном лагере. 

• Обеспечение советником директора по воспитанию 

информирования участников образовательных отношений о 

деятельности детских и молодежных общественных объединений 

( «Большая перемена» и др.) и их значимости для формирования 

личности обучающихся. 

• Организация работы по вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс «Большая перемена». 

2024-2028  Не менее 1 представительст

ва 

Советник по 

воспитанию 

Лупаина Л.А. 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

• Проведение мероприятий, стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому движению: проведение комплекса мер 

по активизации обучающихся в волонтёрском движении. 

• Организация разъяснительной работы для повышения 

мотивации обучающихся к участию в волонтерском движении. 

• Разработка системы поощрения проявлений активной 

жизненной позиции и социальной успешности обучающихся. 

2024-2028  1 Волонтёрский 

отряд 

Советник по 

воспитанию 

Лупаина Л.А. 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

• Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, 

план работы и др.) .   

• Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий.  

• Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

• Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

• создание условий для организации в школе военно-

патриотических клубов, 

 

 

 

 

 

 

2024-2028  1 военно-

патриотический 

клуб 

Советник по 

воспитанию 

Лупаина Л.А. 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 
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Спорт 

• Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

2024-2028  Наличие победителей и 

призеров 

Учитель 

физкультуры 

Хрестин С.Б. 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

Дополнительное образование и внеурочная деятельность 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся.   

Материально-техническое обновление образовательной среды 

 •Обеспечение повышения квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе в части организации дополнительного 

образования , педагогов 

•Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования  

• Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

2024-2028  не  менее 3 Реализация не  

менее 3 

направленносте

й программ 

 

Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

не менее 1 Работа кружка 

технической 

напрвленности 

• Обеспечение обучения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

•Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой 

тематике  

•Создание материально-технических условий для реализации 

программы, организации деятельности школьного хора. 

• Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в художественной самодеятельности. 

• Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

2024-2028  1 Школьный хор Учитель 

музыки 

Базарова Т.Н. 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 
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• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", планирование мероприятий. 

• Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий для организации и 

функционирования школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

•Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

медиацентра  

• Одучение педагогов дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 

• Создание материально-технических условий (помещений) 

для реализации программы, организации деятельности школьного 

медиацентра. 

• Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», участию в организации и 

функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и др. 

 

2024-2028 

 1 школьный 

медиацентр 

Учитель 

информатики 

Воронова Т.В. 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).  

• Заключение соглашений с организациями, 

предприятиями/организациями для использования ресурсов 

профессионально-производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных мероприятий. 

2024-2028  наличие Соглашения с 

партнёрами 

Зам.директора 

по ВР 

Лупаина Л.А. 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

• Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

предприятиями о проведении экскурсий. 

• Внесение в план профориентационной работы посещения 

обучающимися экскурсий. 

• Организация проведения мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся позитивного отношения к 

2024-2028  Не менее 1 в 

год 

Экскурсии. Классные 

руководители 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 
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профессионально-трудовой деятельности. 

• Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего с среднего профессионального 

образования. 

• Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном формате 

2024-2028  не менее 1 в 

год 

Посещение 

пробы  

Классные 

руководители 

Зам.директора по 

ВР 

Лупаина Л.А. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

• Проведение разъяснительной работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального плана 

в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       

• Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур,.  

• Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных профессиональных 
дефицитах). 

2024-2028  Не менее 20% КПК учителей Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 

Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений 

и дефицитов.       

• Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических работников 

2024-2028  Не менее 80 % учителей, 

прошедших 

диагностику 

Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 

• Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

• Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля за 

организацией обучения 

2024-2028  100% Курсы ЦОС Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 
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• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного обучения.  

• Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию углубленного 

обучения, по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре.    

• Организация обучения учителей 

2024-2028  100% учителя, 

организующие 

углублённое 

обучение 

Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 
• Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их тиражирование.   

• Обеспечение адресного методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.  

• Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

2024-2028  1 чел Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 

Психолого – педагогическое сопровождение 

• Обеспечение наличия пакета ЛА (создание, пересмотр, 

корректировка имеющихся) по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений, обеспечивающих правовое поле в 

общеобразовательной организации, закрепляющих 

функциональные обязанности, права, полномочия каждого 

субъекта образовательных отношений, обеспечивающих 

соблюдение конституционных прав каждого участника 

образовательных отношений. 

• Обеспечение разработки  психолого-педагогической 

программы. 

2024-2028  Пакет 

документов 

локальные акты Рабочая 

группа 

Директор 

Соловьева И.А. 

• Организовать  работу социального педагога,  учителя-

дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся  

Организация переподготовки педагогического работника  

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

2024-2028  Наличие Оказание услуг 

или 

использование 

сетевых форм  

для получения 

услуг 

Педагогически

е работники 

Директор 

Соловьева И.А. 
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других ОО 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста  

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями 

• Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной организации 

помещений, возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

2024-2028  1 Наличие 

кабинета или 

использование 

возможностей 

базовых школ 

Педагогически

е работники 

Директор 

Соловьева И.А. 

Библиотечный инфоцентр 

• Выделение помещения для организации школьного 

библиотечного информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства). 

• Разработка и утвердение в установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 

• Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

• Разработка программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

2024-2028  1 Наличие 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

Библиотекарь 

Комарова 

М.А. 

Зам. Директора по 

УВР 

Воронова Т.В. 
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