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O MCTO,UTMECKOM 00 bLe HHEH I Vi e

1. Obwue noroncenus

LI Meroamueckoe  o0bemieue  yuinreieli — spageres  oCHOBHbIM CTPYKTYPHBIM
HOAPAZICHCHHEM MCTOIUECKOI CVKOBE 00MICOGPA3OBATCABLHOIO Y UPCHK ICHHSI. OCY IECTRIISIOIHM
PYKOBOICTBO YUEOHO-BOCHH TATC.ILHOMN. MCTO, THYCCKOI. OHBITHO-YKCIICPUMEHTAILHOH H
BHCKIACCHOIT padoTOl 110 0 IONY 1 HECKOILKIN Y UehHLi HPE, IMCTaM,

1.2, Meroauueckoe 00be uHCH e OPFAHI3Y CICs 1PH HATHYHE HC MCHEC TpeX yuuTeleid. Ho

OJTHOMY  YVHEOHOMY 1IPCIMETY I TAKOIO ¢ KOAHUCCTBA TEI0I0B 110 HECKOALKHM VueOHbIM
HPEIMETaM 0IHOI 00pasoBatTe ILHOI 00 1aC T,

1.3, Meroanueckoe o0be tiHeiine cosaetes. PCOPIaHU3yCICs U JIHKBHIMPYCTCS TPHKA30M
JUHPEKTOPA 00PA30BATCILHOIO VUPCAK, ICHIS O IPE ICTABICHHIO 3aMECT e s JMPEKTOPA 10 HAVYHO-
MCTO/THUECKON padorte.

L4 MeTomueekoe 00be UIeHIe Henoepe, (CIBeHI0 O THHACTC 3arecT HTE 10 JIMpeKTOpa
QOPA30BATEALHOIO VUPCIACHISA 110 HIN THO-MC O, 1HUCCKOT] padore.

L5, MeToamtueckoe o0be, e B CBOCH IeATe biocT i CoO. 110 WC Konpennmio o npasax
pebenka. pyrkosojcreyeres Koncnmviedi PO 1 3akonaun PO, Viasan lpesuaenra Poccnu.
Hocranosmnennenm Hpasiieine s P, OPLAHOB MVIPABICHISE 00PA30BAHNCM BCEN YPOBHEH. a Takwke
YCTABOM. JTOKQILHLIMI AKTAMI OOPQOBATCILHONO Y UPCIK IS, TPHKARAMH 1 PacHopsiKEHUSIMH
JUPEKTOpA.

2. 3adauu memoouuecroco odveouncnus

B pabore smeroamuecknx oone wnetnii HCPLS PASIHYHBIC BILILL ICATCIBHOCTH  TIPE/TIONAraeTes
PCLICHHUE CACAYIOLIHN 30,/ 1a4:
odecneueHite podecenoHaLHOLO. KNI PHOTOL TBOPYCCKOTO POCTA 11€,1a1 0T 0B
OCBOCHHC HOBOLO COICPARANHSL. TCXHOIONHIT M NICTO0B HE AT ONHUCCKOM eI TeIbHOCTH:
OPFAHHBAII SKCHCPINCHELILHOH. HHHOBAIHOIHOI ICHTCABHOCTH B PAMKAX  [IPeAMeTa
WIH LPEMCTHOI 00 1a¢ 1h:
COBIAMMEC ATMOCHCPBI OTBCTCTBCHHOCTH 30 KOHCUITbIC Pe3y b TATE TPY,1a:
HBYHCHHC 31 QHA TS COCTOsINIS HPCHOABIHIS YHeOHOr0  1pe/IMeTd HiH IPYIITbI
HPCAMCTOR OHPCICICHHON 0O0PA3OBATC IHLHOI OO, 1aC 11H:
OOOOLICHIC TPOIPCCCHBHOIO T 1101 HICCKOTO OlbIT 1 BHCIPCHHC €0 B IIPAKTHK)
PavO bl HIKOIbI.

3. Codepaicanue u ocnosnvie hopyivr deame. 1bnocmu Menoduueckoeo odvedunenus

3.1.B COACPIKAHMC [ICSTCIABHOCTH MCTO THUCCKOT O 00 be LHHCHIS BXO 151
H3yueHue HU])\I;IIHI’HU“ HACTO HUCCKOI | LORMNMCHTALHH HO BOITpOcaMm Ok)Pdi()BdHHH
OIUOP COJACPIRAHMS H COCTUBICHHC HPOTPANIND THO HPE Ve TaM ¢ MUCTOM BAPHATHBHOCTH
H PasHON POBHCBOI'O HX HPCHO, [@aBaHs:
AHAIN3 ABTOPCKHX HPOIPAMM H MCTO, IHK ) YU ICH:
NYTBEPUCICHUE a1 TCCTANMOHHOL O MdlCpHaIa LI HPOHECIY Pbl HTOIOBOIO KOH Ipo.ig B
MEPCBOIHBLIN - KIACCax.  arreCraltionio o MdltepHaia s HpPOBCICHHS HTOMOBOM
ATTECTAUMH B BBINN CKHBIN K1ACCAN (L1 VCTHBIN OK3AMCHOB ).
HPOBCICHHC  QHATH3A  COCTOSIH IS HPCHO, BAHHS  HpesIMera U IPYIHIIBL HPCIMCTOB
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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении учителей
1.  Общие положения

      1.1. Методическое объединение учителей является основным структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения, осуществляющим руководство учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по одному или нескольким учебным предметам.

      1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей, но одному учебному предмету или такого же количества педагогов по нескольким учебным предметам одной образовательной области.

      1.3. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора образовательного учреждения по представлению заместителя директора по научно-методической работе.

      1.4. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора образовательного учреждения по научно-методической работе.

      1.5. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией РФ и Законами РФ, Указами Президента России, Постановлением Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также уставом, локальными актами образовательного учреждения, приказами и распоряжениями директора.

2.  Задачи методического объединения

В работе методических объединений через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

· обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;
· освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;
· организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках  предмета или предметной области;
· создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;
· изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области;
· обобщение прогрессивного педагогического опыта и внедрение его в практику работы школы.
3. Содержание и основные формы деятельности методического объединения 

3.1. В содержание деятельности методического объединения входят:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования:

· отбор содержания и составление программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

· анализ авторских программ и методик учителей;

· утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов);

· проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

· организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей, работающих в методическом объединении;

· методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

· организация работы по накоплению дидактического материала;

· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель в образовательном учреждении;

· работа по активизации творческого потенциала учителей.

· 3.2. Основными формами работы методического объединения являются:
· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, мастер-классы, семинары по учебно-методическим проблемам;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· предметные недели;

· взаимопосещение уроков;

· организационно-деятельностные игры.

4. Организация деятельности методического объединения

4.1.  Методическое объединение учителей один раз в три года избирает руководителя и секретаря.
4.2.  Руководитель методического объединения:
· планирует и осуществляет работу методического объединения;

· оказывает методическую помощь молодым специалистам;

· участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

· контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

· обобщает и распространяет передовой педагогический опыт;

· осуществляет контроль  состояния документации и преподавания;

· контролирует освоение членами МО современных педагогических технологий;

· участвует в работе школьной аттестационной комиссии.

4.3.  Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.
4.4.  Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.
5.  Права и обязанности методического объединения

5.1.  Методическое объединение имеет право:
· выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки;

· вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков и студий;

· содействовать своевременному обеспечению членов методических объединений всей нормативной и научно - методической документацией;

· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2.  Каждый участник методического объединения обязан:
· участвовать в заседаниях методического объединения;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету).

6. Документация методического объединения

6.1. К документации методического объединения относятся:
· приказ директора образовательного учреждения о создании методического объединения;

· приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

· положение о методическом объединении;

· анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

· степени выполнения плана работы методического объединения;

· самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных учителей;

· оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;

· анализа исследовательской деятельности и освоения тем самообразования учителей;

· анализа работы с одаренными детьми;

· анализа предметных недель;

· оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за последние три года);

· анализа проведения открытых уроков;

· итоги взаимопосещения уроков;

· состояние материально-технической базы предметных  кабинетов и описания работы по ее поддержанию;

· причин неудач в работе методического объединения и отдельных педагогов (если таковые имелись).

· план работы методического объединения в новом учебном году;

· банк данных об учителях, входящих в методическое объединение;;

· план проведения предметной недели;

· сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое объединение;

· график проведения открытых уроков;

· сведения о предметных кружках, элективных курсах, которые ведут члены методического объединения;

· график проведения административных контрольных работ;

· график повышения квалификации учителей;

· график взаимопосещений уроков;

· разработки открытых уроков и внеклассных мероприятий;

· протоколы заседаний методического объединения.

6.2. Анализ деятельности методического объединения представляется администрации школы  в  конце учебного года,  план  работы  на год —  в  начале  учебною года  в соответствии с графиком административного контроля.

