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 ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных нормативных актов и выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося образовательной организации


1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся образовательной организации (далее – ОО), а также при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иных органов, представляющих интересы обучающихся (далее – совет обучающихся).
2. Руководитель ОО  перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему в совет обучающихся.
3. Совет обучающихся не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю ОО мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
4. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО имеет право принять локальный нормативный акт.
В случае если совет обучающихся высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
5. В случае если мотивированное мнение совета обучающихся не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель ОО учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом обучающихся в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять локальный нормативный акт.
6. Руководитель ОО при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель ОО пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО в совет обучающихся не позднее, чем 5 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОО  свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОО, он в течение трех учебных дней проводит с руководителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
12. Руководитель ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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MOJIOXKEHUE

0 MOPSIIKE y4eTa MHEHHs COBETOB 00y4al0LIHXCSl, COBETOB PoauTe/IeH (3aKOHHBIX
npejicraBuTe/ieii) HecoBepIUIEHHOIETHHX 00yYalOIHXCsl NPH NPUHATHH JIOKAJIbHBIX
HOPMATHBHBIX AKTOB M BBIGOpE Mepbl IHCHHIVIHHAPHOIO B3bICKAHHSA B OTHOIIEHUH

ofyuaromerocsi 06pa3oBaTe/IbHOH OpraHM3alHU

1. Tlpi 1pHHSTHH JOKAJbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 3aTparuBarollUX IpaBa o0ydarolIuXcs
00pasoBaTe.IbHOI opranuzanuu (Jainee — O0), a Taloke 1pyu BbIOOPE MEPH] AUCLUILIMHAPHOTO
B3LICKAIHS B OTHOIICHHM OOYYalOIIerocs YYWTBIBAETCS MHEHHE COBETOB O0yYarolIUXcs,
COBCTOB pojiuTeNlel (3aKOHHBIX IIpeACTaBHUTE ICi) HECOBEPIIEHHOAETHUX O0YYaIOIUXCA WK
MHBIX OpIaHOB. NPEICTAaBIAIONINX HHTEPECch! 00ydaromumxes (1ajee — coBeT 00ydarolmxces).

2. Pykopojuress OO mepejl IPUHATHEM pCIICHHS 00 YTBEPHKICHUM JIOKAJIBHOIO
HOPMATHBHOIO aKTa, 3aTpardBarollero Ipasa o0ydarolUXcs. HalpaBiseT MNPOeKT JaHHOIOo
AK1a 1 0OOCHOBAHKE 110 HEMY B COBET 00YUArOIINXCS.

3. Coser ()6'\"I’clK)HIHXC}I HC IIO3JHEC IIATH pa(’)olmx JHeH co JHs HHOJIYUCHHS TIPpOEKTa
JJOKATLHOI'O HOPMATUBHOI'O aKTa HaIIpaBJIAECT PYKOBOJAUTEIHO 00 MOTUBUPOBAHHOEC MHEHUE
11O HIPOCKTY B [IMCHMCHHOU q)OpMC.

4. B cayuae ecad coBeT o0ydaroIMXCs BbIpa3swil coIvlace € IPOEKTOM JIOKaJIbHOIO
HOPMATHBHOIO aKra, JHOO ecid MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE He IIOCTYNHIO B yKa3aHHBIH
HPE/IBL Y IIMM  IIYHKTOM CpOK, pykoBoauTeiab OO wuMmeer IpaBO HPUHATH JIOKAJIBbHBIN
HOPMaTHBHBIH aKT.

B ciayuae ecam coBer OOydaroIMXCs BBICKA3adl IPEUIOKEHUS] K IIPOEKTY JIOKAJIBHOTO
HOPMATHBHOIO aKTa, PyKOBOAUTE/Ib UMEET NpaBO NPUHATH J10KAJIbHBIA HOPMATUBHBIA aKkT ¢
VHCTOM N KA3aHHBIX HPE/VIOKEHUH.

5. B Cydac el MOTUBUPOBAHHOE MHCHUE COBCTA 06}"121[01[[}1){(35{ HE COJICPXKHUT corviacus ¢
HPOCKTOM  JIOK&JBHOTO HOPMATUBHOI'O  aKTa, b0 COJICPIKUT  TPEVIOKEHUA 10  €ro
COBCPHICHCTBOBAHUIO, KOTOPBIE PYKOBOJIUTE/Ib 00 YYUTBIBATh HE IUIAHUPYET, PYKOBOJIUTEIIL
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